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" INTRODUCCION:

El presente Cédlgo de Conducta, esta conformado por valores éticos que ser:
desemperiados por las y los servidores publicos de la Secretaria de Comunicaciones y Obr:
Publicas del Estado (SECOPE), al ejercer sus'atribuciones, en el cumphmnento de los obfetlv«
que son de planear, conducir, ejecutar, normary evaluar la politica general de comumcacuone
obras publicas, desarrollo urbano y vivienda; asi como de formular y ejecutar programas (
construccion, conservacion, rehabilitacion y operacion de carreteras, caminos, puentés
demas vias de comunicacion de Junsdlcmon estatal.

OBJETIVOS ' =

Este Codigo pretende. ser una guia relevante que permita a las y'los servidores publicc
conocer de manera detallada los principios que.deben observar en el marco de su actuacié
y por ende, contribuir al desarrollo de una cultura de apego a la Iegahdad de étlca
responsabilidad publica.

1
i

AMBITO DE SU APLICACION

Los principios, valores y demas disposiciones previstas en el presente Codigo, son c
observancia general para las y los servidores publicos de la Secretaria de Comunicaciones
Obras Publicas del Estado cualquiera que sea su nivel Jerérqqlco especialidad o funcion, s
perjuicio de lo establecido en otras normas o disposiciones que regulan el desempeno o
ende, toda persona que ingrese o se encuentre adscrita a la-SECOPE debera ‘conocerlo
asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

/

I

MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO

. » Articulos 108 y 109, fraccion lll, de la Co‘nstitucéién.Polltica del Estado de Durapg'o.

LEYES et o aohbinnbe Y s bebisygl & | il
o Ley General de Responsabll;dadés Admlmstratlvas ‘ 26 | :
° 'Ley Organica deﬂ la Admmlstraclén Publlca del Estado de Durango a
e Leyde Responsabnludades de los Servndores PUbllCOS del Estado y de los Municipios.
- Ley Federal de Transﬁarencsa y Acceso a la lnformacuén Publica Gubernamental.

» ‘Ley de los Trabaja__dores al Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durango.

= ir
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e lLey General para la Inclusic')n de las personas con Discapacidad.
o .Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

e Durango y las Reglas de Integridad:para el ejercicio de la funcion publlca expedidos por
‘ ‘Decreto‘ publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango el 02 de julio
de 2017. ’
e Acuerdo por el cual se expiden los Lineamientds Generales para Propiciar la Integridad de
‘los Servidores Publicos y Para Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su

Comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés; publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 55 el 09 de julio de 2017

cODIGOS s A

e Cddigo de Etica de los Servidores PL’Jb:l'icos del Gobierno del Estado de Durango.

REGLAMENTOS

~ » Reglamento de la Ley Federal de Transparencua y Acceso ala Informacnon Publica
Gubernamental =

3 Reglamento Interior de la Sebretari'a de Comunicaciones y Obras Publicas.

DOCUMENTOS NORMATIVOS - ADMINISTRATIVOS
e Acuerdo Nacional por la Segundad Ia Justicia'y la Legalidad.

PROGRAMAS N
° Programa Nacional de Derechos Humanos 2014-2018 (PNDH).

e Programa Nacional para la Igualdad'.y'No’ Dlscnmmamén 2014-2018 (PRONAIND)

° Programa Nacional para la Igualdad de Oportumdades y no Discriminacion contra las
Muleres 2013-2018 (PROIGUALDAD)

~ by 3 (4

)
s !

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES que Ias y Ios servidores publicos deberén
observar en el desempeﬁo de su empleo, cargo, com“snén o funciéon.
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Legalidad.- Las y los servidores publicos hacen so|o aquello que las normas expresamente
les confieren y en todo momento someten su actiiacion a las facultades que las leyes, "
reglamentos y demas disposiciones juridicas atnbuyen a su empleo, cargo, o comision, por lo
que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercmo de sus funciones, facultades
y atribuciones.

Honradez.- Las y los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo
o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o0 a
favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualqmer cargo publico implica un alto sentldo
de austeridad y vocacién de servicio.

Lealtad.- Las y los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Imparcualldad Las y los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblamon en general
el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permlten que influencias, intereses o prejuncios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Eficiencia.- Las y los servidores publicos actuan conforme a una cultura de servicio orientada
al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempeno de sus funciones a
fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion 'y
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

VALORES que las y los serwdores publicos deberan anteponer en el desempeno
de su empleo, cargo, comusnon o funcuones

;.

Interés Publico.- Las y los servidores publicos actuan buscando en todo mcpmento la maxima
atencion de las necesudades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
pamculares, ajenos ala satnsfaccnén colectiva. ,

Resgeto Las' vy los serwdores pubhcos se conducen con austeridad y sin ostentacion, y
~otorgan un tratc digno -y cordial a las personas en general y a sus companeros de trabajo,
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superiores y subordinados, considerando sus deréchos, de tal manera que propician el dialogo

cortés y la aplicacién armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento,”a través de
la eficacia y el interés publico. /

Respeto a los Derechos Humanos.- Las y los servidores publicos respetan los derechos
humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que
implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si. De
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que
son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos

estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccién. 4

lgualdad y no discriminacién.- Las y los servidores publicos prestan sus servicios a todas
las personas sin distincion, éxclusi()n, restriccién, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, |a edad, las discapacidades, la condicion
social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el.embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuzles, la identidad o filiacion , politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

'

Equidad de género.- Las y los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan en las mismas

condiciones, posibilidades y oportunidades a los servicios, programas y beneficios que otorga
la SECOPE. )

Entorno Cultural .y Ecolégico.- Las y los servidores publicos en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patrimonio‘cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas
del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del
medio fambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven
en la sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras. ; Bk,

Integridad .- Las y los servidores publicos actuan siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempenio de un empleo, cargo, comisioén o funcion,
convencidos del compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una

- ética que responda al interés publico y generen certeza plena‘de su conducta frente a todas
las personas con las que se vincule u observen su actuar.

]
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Cooperacion.- Las y los serwdores publicos | colaboran entre siy proplman el trabajo én equipo
para alcanzar los objetivos comunes prevnstos en los planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colect/lwdad y

confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

Liderazgo.- Las y los servidores publicos son‘guia, equplb y promotores del Cadigo del Etica
y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempeiio de sus funciones los principios
que la Constitucion y la ley les impone, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcién publica. | ' ‘

Transparencia.- Las y los servidores publicos en el 'ej’eréicio de sus funciones protegen los
datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de
la informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el ambito de su competencia'," difunden de manera proactiva informaciéon
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto. ' I

Rendicion de Cuentas - Las y los servxdores publlcos asumen plenamente ante la socuedad
y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo; cargo o comision,
por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema
de sanciones, asi como a la evaIuacuon y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania

REGLAS DE INTEGRIDAD PARAEL |
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

INFORMACION PUBLICA: | /

El servidor publ|co que desempefia un empleo, cargo, comision o funcion,, conduce su

actuacion conforme al pnncuplo de transparenciay resguarda la documentacién e mformamén

gubernamental que tiene bajo su responsablhdad ; 1
: : / |

Vulneran esta reqla, de manera enunc:atlva y no llmitativa las conductas siguientes:

. ‘ Retrasar de manera | negllgente las actividades que permitan atender de forma agil y
expeduta Ias solicitudes de acceso a informacién publica.
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« Declararla inexistencia de informacién o documentacion publlca sin realizar una busqueda
1 exhaustlva en los expedlentes y archivos |nst|tucnona|es bajo su resguardo

Proporcnonar indebidamente documentacion e informacion confidencial o reservada.

/

CONTRATACIONES PUBLICAS Y TRAMITE DE REGISTRO EN EL PADRON DE
CONTRATISTAS S

El servidor publico que con motivo.de su empleo, cargo, comision o funcién o a través de
subordinados, partlcnpa en contratamones publicas y tramite de registro en el padron de

contratistas, se conduce con transparencna lmparCIahdad y legalidad; orienta sus decisiones a
las necesudades e'intereses de la sociedad, 'y garantlza las mejores condiciones para el Estado.

'\\

\
\

Vulneran esta reqla de manera enunc:ativa v\no Ilmltatlva las conductas siquientes:

«  Omitir declarar conforme alas dlsposncu)nes aplicables los posnbles conflictos de interés,
~ negocios Yy transacciones comercnales que de manera particular haya tenido con personas

u organlzamones inscritas en el P\eglstro Unico de Contratistas para |a Administracion
Pubhca del Estado de Durango o

. Proporc1onar de manera mdeblda lnformacmn de Ios partnculares que par’umpen en los
procedimlentos de contratacuones publlcas -

. Ser parmal en la seleccnén des:gnacuon contratacién, y en su caso, remocién o rescnsnén
de contrato en los procedlmlentos de contratac;én '

— .\ o

L
P2

TRAMITES Y SERVICIOS SRS

"El servndor publico que con motivo de su empleo cargo, comlsnén o_funcion participa en la
prestaciéon de tramites y en el otorgamlento de: servucnos atiende a los usuanos de forma
respetuosa eficiente, oportuna, responsablee |mparc|al i

,\(‘

Vulneran esta reqgla, de manera enunctatlva y no Ilm:tatlva Ias conductas siguientes:

. ‘Ejercer una actitud contraria lde servicio, respeto y cordlalldad en el trato, mcumphendo
protocolos de actuacion o atencioén al publico. . - ,"5_ ~

« Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas la realnzamén de tramites y
gestiones, y la prestacion de servicios.

« —Recibir o solicitar cualquier tipo de compensamén dadiva, obseqmo o regalo enla gestlén
que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio..
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RECURSOS HUMANOS:

 El servidor publico que /participa en procédimientog,de recursos humanos, de planeacion de:
estructqras o que desempena en general un empleo, cargo, comision o funcion, se apega a
los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
rendicion de cuentas. : v ;

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siquientes:

« Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcion, a personas cuyos
intereses particulares, laborales, profesionales, econoémicos o de negocios puedan estar
en contraposicion o percibirse como contrarios a los intereses que les corresponderia velar
si se desempenaran en el servicio publico. "

. Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes del
personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente, la
constancia de no inhabilitacion. i W

ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES:

E| servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision 0 funcion, participa en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles 0 de
administracion de bienes inmuebles, administra los recursos :con eficiencia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no.limitativa, las conductas siquientes:

. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos sigan
" siendo utiles. "
" Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de
beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
5 . s i
~inmuebles. :

« Utilizar los bienes muebles € inmuebles para uso ajeno a la normatividad ablicable;\

“'l
o

)

‘CQNTROL INTERNO: |

El servidor publico q’ue’ en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcién, participa en
procesos en materia I,de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacion
suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad,

i

imparcialidad y rendicion de cuentas.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siquientes:;.

* - Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente.

*  Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion incompleta, confusa o
dispersa.

* Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.

PRO'C‘EDIMIlENTO ADMINISTRATIVO:

El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion, participa en
procedimientos administrativos tiene una cultura ‘de denuncia, respeta las formalidades
esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla,-de manera enunciativa y ho limitativa, las conductas siquientes:

*  Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

* Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con
conductas contrarias a la normatividad, asi como al Caodigo de Etica, las Reglas de
Integridad y al Cédigo de Conducta. '

s Ihobse’war‘ criterios de Ieéalidad,‘ imparcialidad{ objetividad y discrecion en los asuntos de
los que tenga ‘conocimiento que impliquen contravencion a la normatividad, asi como al
Cddigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cddigo de Conducta.

DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD:

El sérvidorf publico que desempefia un empleo, cargo, comision o funcion, conduce su

actuacic'_)n con legalidad, impa_rcialidad,.objeti\")idad, transparencia, certeza, cooperacion, ética
e integridad. : T

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y-no limitativa, Jas conductas siquientes:

*  Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacion o
- atencion al publico, y de cooperacion entre servidores publicos. ' .

* Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a toda
persona en general. . ' .

_* Retrasar de manera neg'ligente las actividades que pétﬁlitan atender de forma agil y
-~ expedita al publico en general. , '
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FILOSOFIA DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
OBRAS PUBLICAS DEL ESTADO

MISION

Implementar politicas y acciones en materia de obra publica dentro del marco del Plan
Estatal de Desarrollo, orientadas a hacer posible, a través de la ejecucion de proyectos de
calidad y programas eficientes, la ampliacion y mejora de la infraestructura que requiére el
estado para su desarrollo econémico y social.

VISION
Ser la dependencia que dote al estado de la infraestructura necesaria para el desarrollo
integral de la entidad, coadyuvando asi, al mej;orar‘nientb de la calidad de vida de sus

‘habitantes, ejecutando la obra publica con altos estandares de calidad y ejerciendo los
recursos de manera eficiente y transparente dentro del marco normativo.que los regule.
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VALoREs ESPECIFICOS

\

HONESTIDAD

La actuacion del personal de la SECOPE esta orientada a cumphr con su misién y su vision,
es decir, implementar politicas y accmnes;. en materia de obra publica dentro del marco del Plan
Estatal de Desarrollo, crientadas a Lacer posible, a través de la ejecucién de proyectos de
calidad y programas eficientes, la ampllacuon y mejora de la infraestructura que requiere el

Estado para su desarrollo econémico y socnal Estas acmones deben realizarse con
honestldad

RESPETO :

La actitud de servicio y consideracion hacna companeros, usuarios-visitantes, colaboradores,"
contratistas y proveedores, debe de estar marcada en el reconocimiento de.los derechos,
Ilbertades y cualidades inherentes a la. condicion humana. En todo momento, deberan

respetarse los derechos humanos de las personas que visiten, colaboren provean, trabajen y
usen las instalaciones de la SECOPE. :

“Reconocer el valor y los derechos de las personas”.

\

COMPROMISO - ! - |
El personal de la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas del Estado, actuara de

manera responsable y promovera el trabajo en equipo y buscara snempre el desarrollo de sus
actividades con eficiencia y eficacia.

“Trabajar juntos hacia resultados comunes compartiendo retos y éxitos".
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RESPONSABILIDAD ‘
El personal debera realizar las funciones encomendadas, cumpliendo con'las metas y objetivos

de la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas del Estado, a fin de alcanzar los
resultados esperados, mejorando su desempefio y la atencion al cliente, asumiendo las
consecuencias de sus actos y decisiones.

“Cumplir con el deber asignado, asumiendo las consecuencias”.

PRINCIPIOS
DESEMPENO EN EL CARGO
COMPROMISO ACTIVIDAD
Desempenar mi cargo con rectitud, sin « Aportar el maximo de mi capacidad
isi)nerar _,reC'b'lr gra(;{f|§acn(')n I ° qonocimientosyesfuerzo, para establecer
2 pen§aC|on qouna. atkgona 8 as ~controles para atender en tiempo y forma
establecidas por la Ley, y me conduciré | | los asuntos a mi cargo

'siempre en apego a la normatividad que \
rige mi funcion. e Actuar con transparencia, honestidad,
honradez y congruencia, promoviendo

o que prevalezca el bien comun.

e Conocer mis funciones especificas, con el
fin de contribuir en el cumplimiento de la
mision y vision de la Secretaria de
Comunicaciones y Obras Publicas.

e Cumplir de manera responsable con las

obligaciones y facultades inherentes a mi

. empleo, cargo o comision y el desempefio

" de mis funciones; dentro de los plazos
establecidos.

» Cumplir y promover la observancia de la
Constitucién, leyes, reglamentos,
circulares y demas disposiciones
normativas internas, asi como el Codigo
de Conducta de la Secretaria de
Comunicaciones y Obras Publicas.
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ASIGNACION Y USO DE LOS RECURSOS

COMPROMISO

ACTIVIDAD

| Asignar y/o utilizar de forma transparente

y equitativa e imparcial los recursos que
disponga para realizar de ~manera
eficiente las funciones que -me sean
encomendadas, bajo los criterios de
racionalidad, austeridad y ahorro. ‘-

Utilizar en forma racional y responsable
sin desperdiciar los recursos materiales
en el ejercicio de mi trabajo.

Utilizar de manera debida los servicios de
telefonia, correo electrénico, internet,
fotocopiado y demas software asignado

‘exclusivamente como apoyo al ejercicio

de mis funciones.

Hacer el uso adecuado y exclusivo para el
cumplimiento de las funciones a mi cargo
del mobiliario, equipo o vehiculo que me
sea asignado.

Realizar en~ forma oportuna, la
comprobacion de los recursos financieros
que me hayan asngnados para cumphr una
comision ofncual

CALIDAD EN EL SERVICIO

"COMPROMISO

ACTIVIDAD.

[ Ofrecer atencion adecuada a todo ‘el
‘ publuco usuario y a los servidores publicos
,de otras dependencias y entidades del |
Gobiernos Federal Estatal y Mumcnpal"

asi como la colaboraciéon que requieran
con amabilidad y respeto, acatando las
‘decisiones de la autoridad de |la
Secretaria de Comunicaciones y Obras
Publicas del Estado.

Brindar una atencion de calidad con las
personas que interactie en la Secretaria
de Comunicaciones y Obras Publicas del
Estado, dando un trato de servicio con

~ calidez.

Brindar- un trato respetuoso, |gua||tar|o

| lusto, amable con equidad de género.

Tener una adecuada comunicacion y
apoyar en el manejo de quejas.

X
S
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| CONOCIMIENTO Y APLICACI()N DE LA NORMA

COMPROMISO

ACTIVIDAD

Conocer la legislacion y normatividad
vigente que rige la Secretaria de
Comumcamones y Obras Publicas del
Estado.

e Cumplir con los

programas de
capacitacion relacionadas a la
actualizacién de normatividad.

Revisar de manera periédica las
actualizaciones de la normativa en la
Pagina de la Secretaria de
Comunicaciones y Obras Publicas del
Estado, a fin de realizar un trabajo acorde
a las disposiciones publicadas y dar
informacién veraz y justificada.

CONFLICTO DE INTERES i

COMPROMISO

ACTIVIDAD

Evitar'. situaciones en las cuales mis
intereses personales, famlllares o de
negocios, interfieran con la Secretaria de
Comunicaciones y Obras” Publlcas del
Estado que puedan benefucnarme
indebidamente o afecten mi desempefio
independiente e imparcial. ‘

s B Sy

Conocer y aplicar la Ley y las normas
reglamentarias . administrativas, que
regulan mi empleo, cargo o.comision de
forma responsable e imparcial.

Observar que las instrucciones que me
den, de manera oficial mi jefe inmediato
y/o supenorjerarqu;co no vayan contra la
ley.

Conocer vy ejgrcer mis - derechos vy
obligaciones a fin de asumir debidamente
mi responsabilidad como servidor publico.

'Declarar conforme a las disposiciones
~aplicables los posibles conflictos de
interés.

Informar a mi superior jerarquico la

‘existencia de situaciones que pudieran

presentar algun conflicto de intereses
particulares en asuntos de mi
competencia.

Cumplir. ¢on las obligaciones y facultades

-inherentes a mi empleo dentro de los

plazos y conforme a los procedimientos
nrevistns en la normatividad anlicahle
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e Conducirme de acuerdo a los principios de
legalidad, honradez, lealtad,
transparencia, imparcialidad 'y efncnenma
que rigen el servicio publico.

e Evitar influir en decisiones de otros
servidores publicos para lograr un
beneficio personal. T

MANEJO DE LA INFORMACION

COMPROMISO ACTIVIDAD
b fomer\tar i Ll e Manejar con confidencialidad y estricto
de transparencia y el acceso a la apego a la ley, cualquier informacion que
informacion en el ejercicio de la funcion | | conozca o resguarde en el ejercicio de mis
publica, observando las disposiciones funciones en la . Secretaria de
legales y administrativas que garantizan ,Comunicaciones y Obras Publicas del
la publicidad y entrega oportuna de Ia Estado. : .
mformacnon e ' Preservar que la informacién inherente a
nuestro quehacer cotidiano que tiene
diferentes  :clasificaciones: publica,

reservada y confidencial, proteger la que
! no debe ser propagada por ninguna via, a
no ser que las autoridades competentes la
soliciten, mediante los mecanismos
legales conducentes.

e Actuar con objetividad e imparcialidad en
la preparacion de la informacién interna:
que me sea solicitada.

e Resguardar y documentar en archivos
_actualizados la informacion a mi cargo,
evntando su uso, sustraccion, destruccion
e inutilizacion indebida.

' ' L ' e Verificar que la informacion que se genere
‘ ' ’ en el ambito de mis 'atnbucvones sea
oportuna, verificable, comprensible,
actualizada y completa.

'SALUD, SEGURIDAD E HIGIENE

o
~
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COMPROMISO

ACTIVIDAD

Cuidar y no poner en riesgo mi salud, mi
seguridad, ni la de mis companeros,
ademas de proteger el medio ambiente.

o Observar la normatividad relativa a la
salud, seguridad interna y proteccion civil.

o Colaborar responsablemente en la
realizacion de las acciones preventivas en
materia de salud, seguridad y proteccion
civil. ;

s Reportar toda situacion de riesgo para el
personal o usuarios, en materia de salud,
seguridad e higiene. :

o Procurar realizarme estudios médicos
pericdicamente y dar atencion a los
cuidados que de ellos deriven, asi como
cuidar mi aseo e imagen personal.

» Mantener mi lugar de trabajo ordenado,
limpio y seguro.

o ;’U_tilizar de manera responsable el agua'y
energia eléctrica de las oficinas.

o Respetar los sefialamientos de seguridad
y emergencia que se encuentren dentro

del inmueble.

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

COMPROMISO

/ .

ACTIVIDAD

cualquier acto de discriminacién motivada
- | por origen étnico o nacional, género,
| edad, discapacidades, condicion social 0
de salud, religion, opiniones, preferencias

-derechos y libertades yme aseguraré que
|la actuacion de [mis compafieros
|.servidores publicos sea en el mismo
| sentido. el 4 o

o e Y4
gt
s

Evitar hacer diferencias entre personas y .

sexuales, estado civil 0 cualquier otra que.
‘dtente contra la gignidaq humana y tenga .
por objeto anular o ‘menoscabar. los |

o Promover acciones afirmativas que
_favorezcan la igualdad de género y la No
~Discriminacion. ' -

‘e Difundir en las reuniones, sesiones 0

juntas un lenguaje incluyente (Todas y
~ todos), evitando la, discriminacion de |
género. o

" . ) . / .

o Conducirme con un lenguaje respetuoso a
cualquier: compafiero o persona que por

g G 1 5 ,

i

i T
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su condicién, pueda ser objeto de
discriminacion y trato diferenciado.

Promover el desarrollo profesional y
humano con criterios de Igualdad de )
Género y No Discriminacion.

Difundir entre mis comparfieros los

derechos de los hombres a solicitar los
dias que la Ley sefala para que estén con
sus hijos recién nacidos apoyando a su
pareja y disfrutando de su paternidad.

Promover valores que contribuyan al

~cambio social respecto al respeto de los

derechos humanos, la equidad de género
y la No Discriminacién, al interior de la
Secretaria de Comunicaciones y Obras
Publicas de Estado.

DESARROLLO PROFESIONAL |

~

COMPROMISO ™,

ACTIVIDAD

Obtener, aplicar vy ‘actualizar.  los
conocimientos, capacidades, habilidades
y aptitudes requeridas para el desarrollo
6ptimo de mis funciones Ao

Aprovechar las activida/\des y los
programas de formacion, ‘desarrollo y
actualizacion que”brinde y promueva la

- Secretaria de Comunicaciones y Obras
.Publicas del Estado y otras Dependencias
~ y Entidades con las que tenga contacto.

‘Mantenér permanentemente actualizados

mis. conocimientos para ¢l desarrollo de
mis funciones y mejorar 'mi desempeno

| laboral.

‘Buscar-la excelencia enmis labores y no

s6lo su cumplimiento.

Trahsrrgitg y-aplicar en la mejora de mis
funciones los conocimientos, habilidades
y experiencias adquiiridas a través de la

capacitacion  proporcionada _por la
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Secretaria de Comunicaciones y [Obras |

Publicas del Estado. |
» Brindar las facilidadesi‘, necesarias a mis

colaboradores para participar en procesos
de formacion y desarrollo que promueva

" la Dependencia.

3 !
Faciltar la participacion de ‘mis
colaboradores  © compaiieros  en
oportunidades de desarrollo académico,
profesional y humano. . ®

Solicitar y proponer los cursos de
capacitacion y actualizacion necesarios
para mi desarrollo profesional y el de mis
colaboradores y/o companeros.

GUARDA, CUSTODIA, Y CONSERVACION s

DE LA INFORMACION DOCUMENTAL

" COMPROMISO

ACTIVIDAD

Resguardar y conservar toda la

| informacion documental que se genera en

| 1as diferentes areas de la Secretaria de'
Comunicaciones y Obras Publicas del
Estado; conforme a los procedimientos
establecidos, realizando = las acciones
necesarias para evitar su destruccion,
deterioro o extravio .

)

w.l
/

- procesos dé Licitacion Publica, Invitacion
"a Cuando Menos Tres Personas Y

" red estatal de caminos del estado de
_Durango. : "

-_Ordénar y clasificar los éxpedientes

. . _
Cuidar con esmero toda informacion
documental que se genera en los

Adjudicaciones Directas, por concepto de
Obras Publicas y Adquisiciones.

Los proyectos de obra sé deberan
clasificar y resguardar, con el fin de contar
de primera mano con la informacion de la

unitarios de obra en forma’ cronolégica,
que deberan incluir toda la informacion:
documental que se | sefiala en la|.
normatividad aplicable en la materia. -

Identificar y clasificar los oficios recibidos
de las diferentes Dependencias Y
Entidades de las Administracion Publica
Estatal y Municipal ; |




PAG. 40

PERIODICO OFICIAL

wwmnos SELRETARiA DE
COMUN ICACIONES
Y OBRAS PUBLICAS

s De las solicitudes que se reciben de las

diferentes organizaciones y/o
asociaciones seran atendidas en tiempo y
forma para su posterior resguardo y
control de las mismas.

Informar de cualquier hecho que pueda
poner en riesgo la informacion
documental bajo miresguardey custodia.

Comunicar inmediatamente en los casos
de extravio y robo de expedientes de obra
que estén bajo mi guarda y custodia.

PROCESOS DE EVALUACION

COMPROMlSO

ACTIVIDAD

Apego al participar en un procesc de
“evaluacion, a los principios de legalidad,
|mparcnalldad y rendicion de cuentas, asi
como al mecanismo de aseguramiento de

calidad de la evaluacion; a fin de: otorcar
certeza de Ios mismos. ¥

Asegurar la objetividad, confiabilidad,
transparenc ia y validez de la evaluacion.

Preservar los pnncuplos de validez y
confiabilidad de evaluacién en acato de
las indicaciones establecidas en. la
normatividad y procesos vigentes. '

Dar estrictamente !a informacion que

 compete a mi funciéon como evaluador y
- evitare proporcionar
- informacién contemda en sistemas de

indebidamente

informacion.

Ewtar alterar registros de cualquier indole
para simular o modificar resultados de las \
evaluaciones programadas
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'~ GLOSARIO

ACUERDO: Acuerdo por el que se expiden los lineamientos generalres para propiciar la
integridad de los servidores. publicos y para implémentar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los comités de ética y de prevencion de
conflictos de interés, publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 55 el 09 de Julio de 2017.

ACOSO LABORAL: Conocido con el término anglosajén “mobbing” consiste en acciones de
intimidacién moral, social o psicolégica de forma sistematica y persistente que atentan contra
la dignidad o la integridad de las persohas en sus lugares de trabajo. Constituye una forma
muy frecuente de violencia que se produce en el ambito laboral y puede ser ejercida por
agresores de jerarquias superiores, iguales o incluso inferiores a la victima. Se caracteriza por
~ una actitud hostil, agresiva o de indiferencia, asi como acciones persistentes (por lo menos
una vez por semana) que se dan sistematicamente y a lo largo de un periodo prolongado de
tiempo, ubicando a la persona que lo padece en una situacion de malestar,.soledad e
_ indefension. ' : ' s o7

' ACOSO' SEXUAL: Es una forma de violencia, eh_' Ifc_i que si bien_ho hay subordinaqién‘,"hay'
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos; . ' :

'AG’RESION: Se designa con el término de ‘égresién a équel acto o ata,q_ué violento que tiene
la firme intencion de causar dafio a quien va dirigido, puede ser agresion fisica o verbal;

_ CcODIGO DE CONDUCTA: Ordenamiento Normativo Interno emit'ido por el Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas;

P CéﬁIGO DE ETICA: El Cdbdigo de Eticavde‘ los Servidores Publicos del Gobierno del Estado
de D_urango a que se refiere el presente ACUERDO; - : o

C_ONFLICTO' DE !NTERES: La situacién que se presenta cuando los intereses personales,
: fa_nii!_iares o de 'negocios del ervidor publico puedan afectar el desempefio in‘dependi\ente e
impércial de sus empleos, cargds, comisiones 0 funciones; o '

£ o e 3 g ; Fry I
DENUNCIA: La narrativa qu‘ fqrmulé cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida
a un servidor publico, y. que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Conducta y a las
Reglas de Integridad; - ' '

A
i & .
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- REGLAS DE INTEGRIDAD: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica,
» seﬁaladas en el presente Acuerdo;

QUEJA Reclamacion o protesta que se hace ante una autoridad a causa de un desacuerdo o
-inconformidad;

RESPETO: Es la consideracion especial que se le tiene a alguien o incluso a algo, al que se
le reconoce valor social o especial diferencia. Muchas formas de respeto se basan en la
relacion de reciprocidad (respeto mutuo, reconocimiento mutuo, etc.), sin embargo, en lo que
se refiere al reSpeté de las personas hacia objetos, costumbres e instituciones sociales, se
fundamenta en otras consideraciones diferentes de la reciprocidad;

VALORES: Valores que todo servidor publico debe énteponer en el desempeno de su empleo,
cargo, comisién o funcién, referidos en el Cédigo de Etica;

VALORES ESPECIFICOS: Conjunto de pfincipios, valores y reglas especificos, cuya
observancie resulta indisnensable para fortalecer la confianza y la credibilidad de la
ciudadania, en los cuales se describe el compromiso que deben asumir los servidores publicos
de la Institucion, asn como las acciones a realizar y a lo que se ‘deben de abstener, con el
proposnto de que |mpere mvanablemente una conducta ética.

et

Dadoen la sede de la Secretana de Comumcacnones y Obras Publlcas del Gobierno del estado
de Durango, en la Ciudad de Victoria-de Durango, Durango a los 11 dias del mes de octubre
del afio (2017) dos mil diecisiete, se emite el presente Codigo de Conducta, que ‘entrara en
vigor a partir de su publicacion en la pagina electronica secope.durango. gob.mx, ademas se

instruye se publique en el Periédico Oficial del Estado de Durango, se circule y comunlque a
‘quien coq'responda para su exaets bservanma

r

SECRETARIO DE COMU ICACIONES Y OBRAS PUB‘LICAS



