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1. INTRODUCCION

Las presentes Bases tienen por objeto atender las disposiciones para la integracion,
organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
de la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas del Estado (SECOPE), conforme a lo
gue establece el ACUERDO por el que se expiden los Lineamientos Generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, expedido por la Secretaria de Contraloria, Publicado en el Periodico
Oficial del Estado No. 55 el 09 de Julio de 2017

En los referidos Lineamientos Generales se dispone que las dependencias y entidades de la
Administracion Publica, deberan instalar su respectivo Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, que serd el 6rgano plural de consulta y asesoria especializada al
interior de cada una de ellas, para coadyuvar en la emision, aplicacion y cumplimiento del
Caodigo de Conducta, asi como para implementar acciones permanentes para identificar y
delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan observar los servidores
publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Entre las funciones asignadas al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
se ubica el establecer las bases para su organizacion y funcionamiento, y en este sentido, se
emiten las presentes Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Comunicaciones y Obras
Plblicas del Estado, cuyo contenido refiere el marco juridico-administrativo, definiciones,
objetivo, politicas de operacioén, funciones y atribuciones de sus integrantes en los términos
de lo previsto en los referidos Lineamientos.

El lenguaje empleado en este documento, no busca generar ninguna distincion ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion
hechas hacia un género representan a ambos sexos.
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2. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO
e Articulos 108 y 109, fraccion lll, de la Constitucion Politica del Estado de Durango.
LEYES

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Durango.

¢ Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios.

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

e Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durango.

e Ley General para la Inclusién de las personas con Discapacidad.

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

e Durango y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, expedidos por
Decreto publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango el 02 de
julio de 2017.

¢ Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, expedidos por Acuerdo
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango el 09 de julio de
2017.

CODIGOS

e Codigo de Etica para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Durango
y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcion Publica, publicado en el
Periddico Oficial del Estado No. 53 el 02 de julio de 2017.

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas.
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DOCUMENTOS NORMATIVOS — ADMINISTRATIVOS

e Acuerdo Nacional por la Seguridad, la Justicia y la Legalidad, publicado en el DOF el 28
de agosto de 2008.

e Acuerdo por el cual se expiden los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad
de los Servidores Publicos y Para Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan
su Comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés, publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 55 el 09 de julio de 2017

PROGRAMAS
¢ Programa Nacional de Derechos Humanos 2014-2018 (PNDH).

¢ Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion 2014-2018 (PRONAIND).

e Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las
Mujeres 2013-2018 (PROIGUALDAD).

3. DEFINICIONES
Para efectos de las presentes Bases, se entendera por:

Acuerdo: Acuerdo por el cual se expiden los Lineamientos Generales para Propiciar la
Integridad de los Servidores Publicos y Para Implementar Acciones Permanentes que
Favorezcan su Comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés.

CEPCI: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Comunicaciones y Obras Publicas del Estado, que sera el 6rgano de consulta y asesoria
especializada integrado al interior de la Dependencia, para coadyuvar en la emision,
aplicacion y cumplimiento del Codigo de Conducta, asi como para implantar acciones
permanentes para identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas
deberan observar sus servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones.

Codigo de Conducta: El Codigo de Conducta de los Servidores Publicos de la Secretaria de
Comunicaciones y Obras Publicas del Estado.
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Coédigo de Etica: El Cddigo de Etica para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Durango, expedidas por el Gobernador del Estado de Durango y publicado en el
Periodico Oficial del Estado No. 53 el 02 de julio de 2017.

Lineamientos: Los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Protocolos: Al Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual, y al Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de discriminacion.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a
un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Codigo de Etica, Codigo de
Conducta, a las Reglas de Integridad o a los Protocolos.

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica.
SECOPE: Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas del Estado.

Unidad: La Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, dependiente
de la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango.

4. INTEGRACION DEL COMITE

Conforme a los Lineamientos, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de
la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas del Estado esta integrado por dos
miembros propietarios, con voz y voto, de los cuales participan de manera permanente, el
Titular de la Dependencia y el Secretario Ejecutivo, quien sera designado por éste, y cinco
servidores publicos electos con caracter temporal del nivel jerarquico siguiente o equivalente:

Una persona Secretario de la Dependencia;
Una persona Director de Edificacion;
Una persona Director de Proyectos;
Una persona Jefe de Departamento Financiero;
Una persona Jefe de Departamento de Recursos y Servicios Generales;
Una persona Jefe de Departamento de Evaluacién y Seguimiento de Programas;
Una persona Operativa.
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En suma:

a) Un Presidente, que sera el titular de la Secretaria de Comunicaciones y Obras
Publicas del Estado;

b) Un Secretario Ejecutivo, que sera designado por el Presidente del Comité;

c) Miembros Electos Propietario, que seran elegidos cada dos afios para representar a
cada uno de los niveles jerarquicos que componen la estructura ocupacional de la
Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas del Estado;

Los miembros propietarios duraran en su encargo dos afos y deberan tener una antigiedad
laboral minima de un afio en la dependencia que corresponda al momento de su eleccion.

Los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, vocacién de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion y trabajo en equipo, y
compromiso.

El proceso de eleccion de los miembros de caracter temporal del Comité se llevara a cabo
mediante la votacion que el personal de la SECOPE, preferentemente a través de medios
fisicos que determine el Presidente y se efectuard cada dos afios en el ultimo bimestre del
afio en el que concluya el periodo. En ningun caso se podra considerar la designacion directa
como mecanismo de eleccion de los miembros del Comité.

5. OBJETIVO DEL COMITE

De acuerdo con los Lineamientos, el Comité tendra por objeto el fomento de la ética y la
integridad publica para lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional de la
dependencia y que funja como 6rgano de consulta y asesoria especializada al interior de la
Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas, para coadyuvar en la emision, aplicacion y
cumplimiento del Cédigo de Conducta, El Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Durango, las Reglas de Integridad y los Protocolos; asi como
implantar acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en situaciones
especificas deberan observar sus servidores publicos en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones.
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6. POLITICAS DE OPERACION DEL COMITE
6.1. Politicas generales:

a) El funcionamiento del Comité sera de caracter permanente, por lo que debera sesionar
en forma ordinaria por lo menos tres veces al afo, y en forma extraordinaria tantas
veces sea necesario.

b) Los servidores publicos integrantes del Comité, en su calidad de propietarios o
suplentes, deberdn en todo momento observar en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones los principios y valores contenidos en el Codigo de Etica, en el
Cddigo de Conducta, en la Reglas de Integridad y en los Protocolos.

c) Los miembros del Comité podran proponer la participacion de servidores publicos y de
terceros que no formen parte del mismo, cuando los asuntos por tratar asi lo
requieran.

6.2. De las convocatorias:

a) Las sesiones se llevaran a cabo mediante convocatoria por escrito del Presidente o
del Secretario Ejecutivo del Comité, dirigida a las y los integrantes del mismo
(preferentemente utilizando tecnologias de la informacion) con antelacibn minima de
tres dias habiles de anticipacion a la fecha de la sesion ordinaria que corresponda y
de dos dias habiles a la fecha de sesién extraordinaria correspondiente.

6.3. Del orden del dia de las sesiones:

a) El orden del dia sera elaborado por la Presidencia del Comité con el propésito de
remitirlo a cada uno de los integrantes.

b) Las sesiones del Comité se apegaran al orden del dia aprobado al inicio de la sesion.
c) El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, el de

seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales,
en este Ultimo sélo podran incluirse temas de caracter informativo.
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d) El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no
incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

e) Los integrantes del Comité podran solicitar a la Presidencia la inclusion de asuntos
materia de ese foro que por su importancia se considere conveniente.

6.4. De la documentacién relacionada con los puntos del orden del dia:

a) El contenido que se incorpore a la carpeta debera ser concreto, objetivo y actualizado
en relacidn con la fecha de la sesién, de tal forma que permita el andlisis cuantitativo y
cualitativo de los asuntos que se traten en el Comité.

b) La carpeta se proporcionara (preferentemente utilizando tecnologias de la informacion)
a cada uno de los integrantes del Comité junto con la convocatoria con 3 dias de
anticipacion en el caso de las sesiones ordinarias, y de 2 dias para las sesiones
extraordinarias.

6.5. De las suplencias:

a) El Presidente designara a su suplente en el Comité y ambos participaran con voz y
voto.

b) El Secretario Ejecutivo -Propietario y Suplente-, seran designados por la Presidencia
del Comité, quienes participaran a las sesiones con voz y voto.

c) Los Miembros Propietarios deberdn comunicar y justificar ante el Comité, a través del
Secretario Ejecutivo, sobre la imposibilidad de asistir a alguna de las sesiones, para
que ésta convoque a su suplente.

d) Los Servidores Publicos que participen en calidad de suplentes deberan tener pleno
conocimiento de los asuntos a tratar en la reunion, a fin de aportar soluciones y
aceptar cualquier encomienda que de acuerdo con el ambito de su competencia, se
requiera llevar a cabo en beneficio de la gestion administrativa.
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6.6. Del calendario de sesiones:

a) El calendario de sesiones del Comité se establecera durante la uUltima sesion ordinaria
de cada afio, sin perjuicio de las sesiones extraordinarias que se requieran.

b) En caso de que se modifique alguna fecha establecida en el calendario, el Secretario
Ejecutivo del Comité, previa autorizacion del Presidente, debera informarlo por escrito
a sus integrantes de manera oportuna (preferentemente utilizando tecnologias de la
informacién).

6.7. Del quérum:

a) Al inicio de cada reunion se registrara la asistencia de las y los participantes,
recabando las firmas correspondientes.

b) Las sesiones del Comité sélo podran celebrarse con la asistencia de la mayoria de sus
integrantes, es decir, el 50% mas uno de ellos, entre los cuales deberan estar
necesariamente los titulares de la Presidencia y del Secretario Ejecutivo o sus
suplentes.

c) Cuando no se reuna el quérum requerido, se suspendera la sesion y el Secretario

Ejecutivo levantara una constancia del hecho, debiendo convocar nuevamente en un
plazo no mayor de 15 dias habiles.

6.8. Del desarrollo de las sesiones:

a) El Comité deliberara sobre asuntos contenidos en el orden del dia; y su desarrollo se
llevara conforme a lo siguiente:

¢+ Verificacion de quérum por la Secretaria Ejecutiva, 0 en su caso del Suplente.
% Lectura, consideracién y aprobacion, en su caso, del orden del dia.
% Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior.

+ Discusion y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del
dia.
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b) Los asuntos presentados ante el Comité, deberan estar sustentados por los analisis
cuantitativos y cualitativos que ameriten, asi como por los aspectos normativos y
legales que correspondan, a efecto de garantizar su mejor desahogo y una adecuada
adopcidn de los acuerdos que se juzguen pertinentes.

c¢) Los asuntos tratados y los acuerdos adoptados se haran constar en actas.

6.9. De las votaciones:

a) Las decisiones y acuerdos del Comité se tomaran por mayoria simple. En caso de
empate el Presidente, o su suplente, tendra voto de calidad.

b) La Presidencia consultara si los asuntos del orden del dia estan suficientemente
tratados y, en su caso, procedera a solicitar la votacion.

c) En caso de que en alguna sesidén asista el miembro propietario y su respectivo
suplente, Unicamente se tomara en cuenta el voto del miembro propietario.

d) Los miembros que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que se incluya en
el acta, el testimonio razonado de su opinién divergente.

6.10. De la elaboracion y firma de actas:

a) Por cada sesion del Comité se levantara un acta, en la que se consignen los nombres
y cargos de los asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos tomados.

b) El Secretario Ejecutivo, remitira el proyecto de acta a los asistentes de las sesiones
para su revision (preferentemente utilizando tecnologias de la informacion), en un
plazo no mayor de cinco dias naturales contados a partir de la fecha de su
celebracion.

c) En caso de existir observaciones sobre el proyecto de acta por parte de los asistentes,
eéstas deberan notificarse por escrito al Secretario Ejecutivo del Comité
(preferentemente utilizando tecnologias de la informacién) en un plazo no mayor de
tres dias habiles a partir de su recepcion.

d) De no recibirse observaciones en el plazo sefialado, el acta se entendera por
aprobada.
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En el acta se recabard la firma de todos los que participaron en la sesion.

El Secretario Ejecutivo, mantendra un control de actas debidamente integradas.

Suspension de la sesion:

Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterara de forma sustancial el
buen orden de la sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impidiera su
normal desarrollo, el Presidente podra acordar la suspension de la sesion durante el
tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacion.

De los procedimientos de comunicacion:

Con el proposito de elevar la calidad ejecutiva en la gestion del Comité, economizar
recursos y simplificar los procesos operativos (ediciébn y envio de convocatorias,
carpetas informativas, actas de sesiones, solicitudes de datos, comunicados y
respuestas, entre otros), se deberd procurar el uso de tecnologias de la informacion
como el correo y archivos electrénicos.

El Secretario Ejecutivo, llevara los registros, seguimiento, control y reporte de
informacion en forma sistematizada para poder proporcionarla cuando la requiera la
Unidad o cuando se tenga que publicar en la intranet institucional.

La dependencia adoptara las medidas necesarias para asegurar la difusion vy
comunicacion de los objetivos, actividades y resultados del Comité, de los
Lineamientos, del Cddigo de Conducta y las presentes Bases.

De los actos contrarios a la ética publica y la conducta institucional:

Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al Codigo
de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta y acudir ante el Comité, a
través del Secretario Ejecutivo, para presentar una denuncia, acompafado del
testimonio de un tercero.

El Secretario Ejecutivo, dara tramite a las denuncias que presenten los servidores
publicos de la SECOPE conforme al Protocolo para la Atencion de Actos Contrarios a
la Etica.
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Una vez recibida la denuncia, el Secretario Ejecutivo le asignard un numero de
expediente y verificara que contenga el nombre y el domicilio o direccidn electrénica
para recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos del servidor publico
involucrado y en su caso, los medios probatorios de la conducta, entre éstos, los de al
menos un tercero que haya conocido de los hechos.

El Secretario Ejecutivo solicitard por Unica vez que la denuncia cumpla con los
elementos previstos para hacerla del conocimiento del Comité, y de no contar con
ellos archivara el expediente como concluido. La informacién contenida en la denuncia
podra ser considerada como un antecedente para el Comité cuando ésta involucre
reiteradamente a un servidor publico en particular.

Sin menoscabo de las atribuciones que por mandato de Ley, correspondan al Organo
Interno de Control, o a otras instancias, los comentarios, sugerencias, denuncias de
las y los servidores publicos de la SECOPE, por incumplimientos vinculados al Cédigo
de Conducta, al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y a los Protocolos, podran
recibirse a través del buzén de correo electronico, mismo que seré administrado por el
Secretario Ejecutivo del Comité.

De considerar el Secretario Ejecutivo que existe probable incumplimiento al Cédigo de
Etica, a las Reglas de Integridad, el Codigo de Conducta o a los Protocolos, convocara
al Comité, mismo que entrevistara al servidor publico involucrado y de estimarlo
necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos y a la persona que
presento la denuncia, dejando constancia escrita.

La Secretaria Ejecutiva, analizara y determinard lo conducente en cada caso,
incluyendo la emisién de las observaciones o recomendaciones a que hubiere lugar,
mismas que consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio y que la
Secretaria Ejecutiva, hara del conocimiento de la servidora o servidor publico infractor
y de sus respectivos superiores jerarquicos.

Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Unicamente a la persona que la
presento, los miembros del Comité, podran intentar una conciliacion entre las partes
involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos en
el Codigo de Etica y en el Codigo de Conducta.

La documentacion de la denuncia se turnara por el Secretario Ejecutivo a los
miembros del Comité para efecto de su calificacion, que puede ser: probable
incumplimiento o de no competencia para conocer de la misma.
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J) En caso de no competencia del Comité para conocer de la denuncia, el Secretario
Ejecutivo deberd orientar a la persona para que la presente ante la instancia
correspondiente.

k) Los miembros del Comité para atender una denuncia presentaran sus conclusiones y
si éstas consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad,
el Cddigo de Conducta o los Protocolos, determinara sus observaciones y en su caso,
recomendaciones.

I) De estimar una probable responsabilidad administrativa, dara vista al érgano interno
de control. La atencién de la denuncia deber& concluirse por el Comité dentro de un
plazo maximo de tres meses contados a partir de que se califique como probable
incumplimiento.

m) El Secretario Ejecutivo elaborard un informe sobre el seguimiento de las denuncias
gue se hayan recibido por incumplimientos vinculados al Codigo de Conducta, al
Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o a los Protocolos, mismo que sera
presentado al Comité.

6.14. De la prevencion de los conflictos de interés

El Comité deberd establecer acciones con una vision preventiva y de concientizacion,
educativa, informativa, de ética y desempefio ejemplar de los servidores publicos a fin de que
los conflictos de interés real, potencial y aparente no se materialicen.

En caso de que algin miembro del Comité considere que incurre en conflicto de interés por
vincularse la naturaleza del tema con alguno de sus intereses personales, familiares o
profesionales, deber4 manifestar dicha situacion al Comité y excusarse de participar en el
desahogo del tema especifico. Lo mismo debera ocurrir cuando se desahogue alguna
denuncia presentada en contra de algan miembro del Comité.

Toda declaracion de conflicto de interés o el hecho de que alguna persona integrante se
haya abstenido de participar en algun asunto por estar en contra del mismo, debera quedar
asentado en el acta de sesion correspondiente. Una vez atendido el caso especifico que
actualizé el conflicto de interés, el miembro excusado podra reincorporarse a la sesion
correspondiente.

La Presidencia y los demas miembros del Comité tendran la obligacién de vigilar que este
principio se respete a fin de salvaguardar la imparcialidad y certeza de sus actos.
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Para precisar cuando se dan los conflictos de interés, se estima lo siguiente:

o La Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA), regula los conflictos de
interés en el ambito de la Administracién Publica Federal en la fraccion VI, del articulo
3y articulo 58.

o Conforme al articulo 58 de la LGRA, incurre en actuacion bajo Conflicto de Interés el
servidor publico que intervenga por motivo de su empleo, cargo o comisién en
cualquier forma, en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga
Conflicto de Interés o impedimento legal.

Al tener conocimiento de los asuntos mencionados en el parrafo anterior, el servidor publico
informara tal situacién al jefe inmediato o al érgano que determine las disposiciones
aplicables de los entes publicos, solicitando sea excusado de participar en cualquier forma en
la atencidn, tramitacion o resolucién de los mismos.

Sera obligacién del jefe inmediato determinar y comunicarle al servidor publico, a méas tardar
48 horas antes del plazo establecido para atender el asunto en cuestién, los casos en que no
sea posible abstenerse de intervenir en los asuntos, asi como establecer instrucciones por
escrito para la atencion, tramitacion o resolucion imparcial y objetiva de dichos asuntos

Por lo que el Comité debera instrumentar acciones que prevengan conductas relacionadas
con los conflictos de interés que se puedan dar entre los servidores publicos de la SECOPE.

7. FUNCIONES DEL COMITE

a. Establecer las Bases en términos de lo previsto en los Lineamientos generales, que
deberan contener, entre otros aspectos, los correspondientes a las convocatorias,
orden del dia de las sesiones, suplencias, quérum, desarrollo de las sesiones,
votaciones, elaboracion y firma de actas, y procedimientos de comunicacion. Las
Bases en ningln caso, podran regular procedimientos de responsabilidad
administrativa de los servidores publicos;

b. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afo, su programa anual de
trabajo que contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas
gue tenga previstas llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo a la Unidad,
dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion, a través del sistema
informatico que para el efecto la Unidad ponga a disposicion del Comité.
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Sera facultad del Comité determinar y aprobar los ajustes que se requieran a su
programa anual de trabajo, siempre y cuando se informe a la Unidad dentro de los
diez dias habiles siguientes a la realizacion de las modificaciones correspondientes;

Elaborar, revisar y actualizar el Codigo de Conducta,;

Establecer los mecanismos que empleara para verificar la aplicacion y cumplimiento
del Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Codigo de Conducta entre las y
los servidores publicos de la dependencia correspondiente;

Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los indicadores de
cumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y
evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacion se
difundiran en el portal de Internet de la dependencia;

Participar con la Unidad en la evaluacion anual del cumplimiento de los Codigos de
Etica y de Conducta, a través del mecanismo que ésta determine;

Fungir como oOrgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la
observacion y aplicacion del Cédigo de Conducta, recibiendo y atendiendo las
consultas especificas que pudieran surgir al interior de la SECOPE, preferentemente
por medios electrénicos;

Establecer y difundir el protocolo de atencidn a los incumplimientos de los Codigos de
Etica, de Conducta y a las Reglas de integridad, asi como el procedimiento para la
presentacion de las denuncias por presuntos incumplimientos a estos instrumentos;

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del
incumplimiento al Codigo de Etica, al Cédigo de Conducta o las Reglas de integridad,
gue consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del
conocimiento del o las personas servidoras publicas involucradas, de sus superiores
jerarquicos y en su caso, de las autoridades de la dependencia.

Las observaciones y recomendaciones que formule el Comité podran consistir en una
propuesta de mejora y de acciones para corregir y mejorar el clima organizacional a
partir de la deficiencia identificada en la denuncia de la que tome conocimiento el
Comité.

El Comité deberda dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora
emitidas y dejar constancia del cumplimiento en un acta de sesion del Comité;

Pagina 16 de 22

Calle del Parque y Loza s/n, Col. Los Angeles
C.P. 34000 Durango, Dgo
Teléfono: (618) 137 75 00
secope@durango.gob.mx

WWW. DURANGO.GOB.MX ’ f Secretarfa de Comunicaciones y Obras Publicas del Estado de Durango ‘ , @SECOPEdurango



| T[]DUS SECRETARIA DE Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Comunicaciones y Obras

COMUNICACIONES Publicas del Estado.
a Y OBRAS PUBLICAS

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y
del Cédigo de Conducta;

Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar conductas que
en situaciones especificas deban observar las personas en el desempefio de un
empleo, cargo, comision o funcién;

Promover por si mismas o en coordinacion con la Unidad, con las autoridades
competentes e instituciones publicas o privadas, programas de capacitacion y
sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés.

En caso de identificar areas susceptibles de corrupcion o de conflicto de intereses, el
Comité informar4d a la Unidad con el propésito de reforzar los mecanismos de
capacitacion especifica para dichas areas.

Se podran considerar las ofertas educativas de las dependencias y entidades que
fomenten el conocimiento de los valores y principios previstos en el Cédigo de Etica.

En caso de duda, se podra solicitar a la Unidad, orientacién y asesoria en materia de
pronunciamientos o recomendaciones con relacion a la actualizacion de posibles
conflictos de intereses en temas especificos;

. Dar vista al érgano interno de control de la dependencia de las denuncias que se
presenten ante el Comité que constituyan faltas administrativas o hechos de
corrupcion;

Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas que promuevan
acciones o realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura
de la ética y la integridad entre las personas servidoras publicas, conforme a las bases
gue establezca la Unidad;

Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia y en la primera sesion del
ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades;

Establecer los Subcomités que estime necesarios para el cumplimiento de sus
funciones en términos de las Bases del Comité, y

Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento
de sus funciones.
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Los Comités, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos humanos,
materiales y financieros con que cuenten la dependencia, por lo que su funcionamiento no
implicara la erogacion de recursos adicionales.

8. ATRIBUCIONES DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Quien ocupe la Presidencia designard a su suplente en caso de ausencia, e igualmente
designara a la persona que ocupara el Secretario Ejecutivo y su respectivo suplente, quienes
seran miembros propietarios temporales del Comité.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el o la Presidente serd auxiliado en sus
trabajos por el Secretario Ejecutivo.

8.1. De la Presidencia:

a. Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promociéon de una cultura de
integridad;

b. Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todos los miembros del
Comite;

c. Fomentar la libre e igualitaria participacion de todos los miembros del Comité
independientemente de su nivel jerarquico;

d. Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité;

e. Asistir, por lo menos, a dos de las tres sesiones ordinarias y, al menos, a una de las
extraordinarias;

f. Establecer los procedimientos para la recepcién de propuestas y la subsecuente
eleccion de servidoras y servidores publicos de la dependencia o entidad que, en su
calidad de miembros propietarios temporales electos integraran el Comité, para lo cual
debera considerarse lo sefialado en los presentes Lineamientos generales;

g. Mantener un contacto directo con la Persona consejera y con la Persona asesora a fin
de que éstas sean el primer contacto para la atencion de las presuntas victimas;

h. Convocar a sesion ordinaria, por conducto del Secretario Ejecutivo, 0 en su caso del
Suplente;
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i. Consultar sobre la actualizacion de posibles conflictos de interés por parte de alguno
de los miembros del Comité en relacién a los asuntos del orden del dia;

J. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;
k. Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesion para el deshago de asuntos;

I.  Vigilar que en la elaboraciéon de los documentos rectores del Comité y los demas que
resultaren aplicables a su funcionamiento y operacion, participen todos sus miembros;

m. Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente tratados y, en su
caso, proceder a pedir la votacion;

n. Designar a un enlace directo con la Unidad, y

0. En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.
La persona que ocupe la Presidencia podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya
asuntos que por su importancia lo ameriten o, a peticion de por lo menos tres de los
miembros del Comité.
8.2. Del Secretario Ejecutivo:
El servidor publico que ejerza las funciones de Secretario Ejecutivo del Comité tendra las
siguientes funciones:

a. Coordinar las acciones realizadas por los miembros del Comité en el fomento y

promocion de la ética y la integridad,;

b. Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;

c. Verificar el quérum;

d. Enviar, con oportunidad y preferentemente por medios electronicos a los miembros del
Comité, la convocatoria y orden del dia de cada sesién, anexando copia de los
documentos que deban conocer en la sesion respectiva;
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e. Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesién anterior, procediendo, en su
caso, a darle lectura;

f. Recabar las votaciones;
g. Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones;
h. Elaborar los acuerdos que tome el Comité;

i. Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que
guedaran bajo su resguardo;

j. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

k. Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;

I. Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité,
atender las solicitudes de acceso a la informacion publica, adoptar las medidas de
seguridad, cuidado y proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los
mismos;

m. Cargar en el sistema informético disefiado por la Unidad, la informacion necesaria
para dar seguimiento, evaluar, coordinar y vigilar el correcto funcionamiento del
Comité, y

n) Las demas que la persona que ocupe la Presidencia le sefale.

Para el cumplimiento de sus funciones, la persona designada para ocupar el puesto de
Secretario Ejecutivo podra auxiliarse de los miembros del Comité.

8.3.

De los Miembros Propietarios Electos:

a. Desempeniar sus funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas
de integridad,;

b. Colaborary apoyar al Secretario Ejecutivo cuando éste lo solicite para cumplir con los
objetivos del Comité;

c. Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden
por el Comité;
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Cumplir y promover el cumplimiento del Codigo de Etica y el Codigo de Conducta;
Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se
sometan a su consideracion, recabar la informacion necesaria y solicitar la

colaboracion y apoyo que se consideren oportunos;

Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad
aplicable;

Participar activamente en el Comité y en los Subcomités a fin de que su criterio
contribuya a la mejor toma de decisiones;

Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso;

Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal
o de alguno de los demas miembros del Comité y abstenerse de toda intervencién, y

Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de caracter institucional.

De los Invitados:

Cuando la Presidencia asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como
invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de
sus objetivos, Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para
los cuales fueron invitados.

a)

b)

Brindar asesoria segun su ambito de competencia sobre los asuntos que se discutan
en las sesiones.

Sugerir y promover, en el a&mbito de su competencia, acuerdos especificos sobre
acciones que deban aplicar las unidades administrativas para fortalecer la
instrumentaciéon y cumplimiento de las acciones que se deriven de los acuerdos,
planes, objetivos y programas del Comité.

Contribuir en el ambito de su competencia, en la emision, aplicacion y cumplimiento
del Cdédigo de Conducta, asi como en las acciones derivadas del Comité para
asegurar la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el
desempefo de sus empleos, cargos o0 comisiones, y
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d) Comunicar a la Presidencia y al Secretario Ejecutivo del Comité, las irregularidades
que desde su punto de vista y, en el ambito de su competencia, observen respecto del
funcionamiento del 6rgano colegiado.

9. REGIMEN TRANSITORIO

9.1 Vigencia:

Las presentes Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas
del Estado, fueron autorizadas en la segunda sesién ordinaria del CEPCI, celebrada el 21 de
Junio de 2018.

Este instrumento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la pagina Interna de la
Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas del Estado.
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