Periodico Oficial

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO

REGISTRO POSTAL IMPRESOS AUTORIZADOS POR SEPOMEX PERMISO
' ' No IM10-0008
DIRECTOR RESPONSABLE TOMO CCXXXII
_ DURANGO, DGO.,
EL C.SECRETARIO LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES DOMINGO 2 DE
GENERAL DE GOBIERNO SON OBLIGATORIAS POR EL SOLO HECHO DE JULIO DE 2017
DEL ESTADO. PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO
- No.53
PODER EJECUTIVO
CCMTENIDO
DECRETO.- POR EL CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA PARA LqQs
SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO Dil;
ESTADO DE DURANGO Y LAS REGLAS DE INTEGRID.
PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA. PAG. 2

REGLAS DE OPERACION.-  DEL PROGRAMA DE APOYO PARA LA ELABORACION i
TABLA NUTRIMENTAL, DE LA SECRETARIA
DESARROLLO ECONOMICO. PAG. 28

SEGUNDA

CONVOCATORIA 2017.- CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE APOYO A Li
ACTIVIDADES DE LAS ORGANIZACIONES DE
SOCIEDAD CIVIL “JUNTOS SOCIEDAD CIVIL Y GOBIERNO/

et

PAG. 35

CONVOCATORIA No. 004.- CORRESPONDIENTE. A LA LICITACION PUBLIC
NACIONAL No. AD-CP-SECOPE-EST-DFM-001-17, PA
LA CONTRATACION DE ARRENDAMIENTO PURO
MAQUINARIA DE CONSTRUCCION, EXPEDIDA POR
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y OBRAS PUBLI
DEL ESTADO DE DURANGO. _ PAG. 42

-

SOLICITUD. QUE ELEVA ANTE EL C. GOBERNADOR DEL ESTADO D
' DURANGO, EL C. RICARDO LOPEZ MENA, EN §
CARACTER DE PRESIDENTE DEL SINDICATO UNION D
TRANPORTISTAS DEL ESTADO PARA LA AUTORIZACIO
DE 50 CONCESIONES PARA PRESTAR SERVICIO PUBLIC
DE TRANSPORTE EN VEHICULO DE ALQUILER EN
CIUDAD DE DURANGO. PAG. 43



PAG.2 I PERIODICO OFICIAL

CENTENARIO.
k,/"a !917’ 2017 G.\\"‘-)

CONSTITUCION POLITICA

DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

SeninawD Br1 (1TANE
1evé - 3022

DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES, Gobemador del Estado de Durango, con las
facultades due me confiere el articulo 98 fracciones XXIIl, XXVI y XXXVIII de la
Constitucién|Politica dél Estado Libre y Soberano de Durango, tengo a bien expedir el
siguiente DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE EL CcODIGO DE ETICA PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE DURANGO Y
DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA; con

base en la sjguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERA.- Due la Convencion Interamericana Contra la Corrupcion, establece que es

fundamental promover y fortalecer el desarrollo de los mecanismos necesarios para
prevenir, defectar, sancionar y erradicar la corrupcién de los servidores publicos en el

ejercicio de pus atribuciones y adoptar esquemas preventivos que garanticen una mejor

actuacion y flesempefio de los mismos.

SEGUNDA.{ Que el 03 de febrero de 2015, el Presidente de la Republica, anuncio
diversas acdiones ejecutivas, dentro de las cuales instruyo a la Secretaria de la Funcion
Publica pard que emitiera las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién pﬂbfiéé.
ampliando y| profundizando el Codigo de Etica de los Servidores Publicos, a fin de que

~e—
—_

esté acordefcon los retos en materia de combate a la corrupcion.

TERCERA.{ Que es prioridad de este Gobierno, éornbatir la corrupcion en todas las
formas en 1§ administracion publica estatal, con el objeto de generar mayor confianza
de la ciudaliania hacia sus instituciones y sus servidores publicos, los cugles deben
cumplir conflos principios y valores éticos para el desempefio de su empleo, cargo o
comision, agumiendo con toda responsabilidad, honestidad y diligencia sus atribuciones

y obligaciongs. ‘,




PERIODICO OFICIAL PAG. 3

“AKA TODOS CENTENARIO
1017 Q 2017 G\J
CONSTITUCION P_OLfTICA
DE o5 ESTADOS UNIDOS MEXICANDS

CUARTA.- Que la ética del servidor publico representa un elementp primordial e

sow
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indispensable para atender de mejor manera las demandas sociales, cnsolidando un
régimen de valores morales y normas, que dignifiquen la gestion dubernamental,
apegada a principios que salvaguarden el respeto y la proteccion dd los derechos
humanos, lo cual implica el reconocimiento, proteccién y garantias por parte del
Gobierno del Estado, a fin de preservar el Estado de Derecho.

QUINTA.- Que una de las estrategias de la Politica de este Gobierno,
vigilar que los servidores publicos, desempefien sus atribuciones cdnforme a los
principios éticos y a los valores en beneficio y garantia de la sociedad: a fln de lograr un
adecuado cumplimiento de los principios que rigen la gestion gubernamehtal, con el fin
de aseguiar y otorgar certidumbre z Ia ciudadanin 2n lo que respecta a}las funciones
publicas, y fortalecer la calidad de sus servicios, con el proposito de gendrar un cambio

de mentalidad y actitud del servidor publico hacia un espiritu de servicio.

SEXTA.- En ese contexto, considero que es indispensable que la adminisffacion publica
estatal cuente con un Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del P¢der Ejecutivo
del Estado de Durango, en el cual se establezcan los principios fundapnentales que
rigen el ejercicio del servicio publico, prbcurando enaltecer y honrar en toflos sus actos
a la institucion a la cual prestan sus servicios, en beneficio de la poblaciog; Debido a lo
anterior el servidor publico requiere contar con valores, como lo son el cdmpromiso, la
lealtad, la institucionalidad, la responsabilidad. |a honradez, la vocacién de servicio, la

entrega, la transparencia y la legalidad en el ejercicio de sus atribuciones.

SEPTIMA.- Que las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion pulglica, fungiran
para implementar las acciones permanentes que favorezcan el comportamlento ético de

los servidores publicos, tales reglas se constituiran como guias para
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acciones qui puedan vulnerar las atribuciones de los servidores publicos, y asi aplicar

lo establecid

en el Codigo de Etica.

Por lo anterirﬁrmente expuesto, me permito expedir el siguiente:

DECRET

ADMINISTRATIVO POR EL CUAL SE EXPIDE EL cODIGO DE ETICA

PARA LOY SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE

DURANGO

PRIMERO.- |
Servidores F

para eI‘Ejerc

SEGUNDO.
servidores JI

Estatal.

TERCERO.{
distincién nil
alusiones e

elaboracion

LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA.

El presente decreto tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los

ublicos del Gobierno del Estado de Durango y las Reglas de Integridad
—

cio de la Funcion Publica.

El Codigo de Etica y las Reglas de Integridad regiran la conducta de las
ublicos de las dependencias y entidades de la Administracién Publica

El lenguaje empleado en este decreto no busca generar ninguna
marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o
la redaccion hechas hacia un género representan a ambos Sexos. Enla

de los Codigos de Conducta, los Comités de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés deberan considerar el utilizar un lenguaje claro, incluyente y no

sexista.

Para los efﬁ:\os del presente decreto se entendera por:
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Caédigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de cualquier d]pengencia (o}

entidad de la Administracion Publica Estatal, propuesto por los Comités de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés;

Codigo de Etica: El Codigo de Etica de los Servidores Publicos del f5obierno del
Estado de Durango;

Conflicto de_interés: La situacion que se presenta cuando los intereseg personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el] desempefo

independiente e imparcial de su empleo, cargo, o comision; y

Reglas de n*egridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la furjcion publica,

establecidas en el presente Decreto.

CUARTO.- Se expide el Cédigo de Etica para los Servidores Publichs del Poder
Ejecutivo del Estado de Durango, conforme a lo siguiente:

CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODERLEJECUTIVO
DEL ESTADO DE DURANGO
I. Los principios constitucionales que todo servidor publico debe olfservar en el

desempefo de su empleo, cargo o comision, son los siguientes:

1. Legalidad.- Los servidores publicos hacen sdlo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su aquacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juriditas atribuyen
a su empleo, cargo, o comisién, por lo que conocen y cumplen las Hisposiciones
que regulan el ejercicio de sus atribuciones y facuiltade‘s.
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2. Horyradez.- Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su
empleg, cargo o comision para obtener o pretender obtener alglin beneficio,
provedgho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compIsaciones. prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier

u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete

perso
sus atfibuciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto

sentidg de austeridad y vocacion de servicio.

d.- Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado

les ha] conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfafen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de

intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la

pobladon.

4. Impgrcialidad.- Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblacion
en gdneral el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a
organijaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios

indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer ,sus

atribudones de manera objetiva.

5. Eficfencia.- Los servidores publicos actian conforme a una cultura de servicio
a al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor

efio de sus atribuciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun

1

on.
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Il. Los Valores que todo servidor publico debe anteponer en el desefpeiio de su

empleo, cargo o comision, son los siguientes:

1. Interés Pablico.-
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas d
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a I3
colectiva.

Los servidores publicos actian buscanlo

en todo
la sociedad

satisfaccion

2. Respeto.- Los servidores publicos se conducen con aust

ridad y sin

ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en gqneral y a sus

companeros de trabajo, superiores y subordinados, considerando qus derechos,

de tal manera aue propician el dialogo coités y la aplicacion
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficad

publico.

3. Respeto a los Derechos Humanos.- Los servidores publicos

rmobnica de

ay el interés

respetan los

derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atriucidnes, los

garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principi

de:

a) Universalidad: Que establece que los derechos humanos coTresponden a

toda persona por el simple hecho de serlo;

b) Interdependencia: Que implica que los derechos humanos s encuentran

vinculados intimamente entre si;

c) Indivisibilidad: Que refiere 'qué los derechos humanos cclforman una

totalidad de tal forma que son complementarios e inseparabl
d) Progresividad: Que prevé que los derechos humanos estan
evolucién y bajo ninguna circunstancia ‘se justifica un retr

proteccion.

Y
En constante

DCES0 en su
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4. Igualiad y no discriminacion.- Los servidores publicos prestan sus servicios a

todas Ids personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en

el orige étnica o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las dis§apacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la
religion] la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la s#tuamon migratoria,
el embgrazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales la identidad o
fifiacic‘:r] politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiargs, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

ilad de género.- Los servidores publicos, en el ambito de sus

ncias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes
itios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los

, cargos y comisiones gubernamentales.

o Cultural y Ecolégico.- Los servidores publicos en el desarrollo de sus
es evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de
los ecopistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y

cion de la cultura y del medio ambiente, conforme a sus atribuciones,

rincipios que se deben observar en el desemperio de un empleo, cargo,
o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para

ere en su desempeno una ética que responda al interés publico y

le u observen su actuar.
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8. Cooperacion.- Los servidores publicos colaboran entre si y] propician el

trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos eI los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocaciog de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudgdanos en sus

instituciones.

9. Liderazgo.- Los servidores publicos son guia, ejemplo y pfpmotores del
Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en 2| desempeno
de sus atribuciones los principios que la Constitucion y la ley leq impone, asi
como aqizellos valores adicionales que por su importancia sorf intrinsecos a

la funcion publica.

10.Transparencia.- Los servidores publicos en el ejercicio de sup atribuciones
protegen los datos personales que estén bajo su custodia,; privilegLn el principio
de méaxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documéntacién ue generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan, y en el ar:]bito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacion gubernz mental, como

un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierho abierto.

11. Rendicion de Cuentas.- Los servidores publicos asumen plenjmente ante la

sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del
empleo, cargo o comision, por lo.que informan, explican y
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,

evaluacion y al escrutinio publico de sus atribuciones por parte de

jercicio de su
justifican sus
asi como a la

a ciudadania.

QUINTO.- Se expiden las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la F§ncion Publica,

conforme a lo siguiente:
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E INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

Actudcion publica

El servidor pfiblico que desempena un empleo, cargo o comision, conduce su actuacion

con transparpncia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con

una clara origntacion al interés publico.

Vulneran esth regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Absteperse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio

publidp y que le confieren los ordenamientos legales y normativos

corregpondientes.

b) Adquifir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones

c)

f)

beneflciadas con programas o contratos gubernamentales, a un precuo
notoribmente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del

mercgdo.
Favorpcer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la

promésa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o

Ignorgr las recomendaciones de los orgamsmos publicos protectores de los

deredhos humanos y de prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna

invesigacion por violaciones en esta materia.
Hace} proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia

prefefencias politico-electorales.

J



PERIODICO OFICIAL PAG. 11

'\1:\ TODOS CENTENARIO
\_,lf‘a mr@zmr G—-\_,
o CORSTITUCION POLITICA
P, DEROS ESTADOS UNIDOS MEXICANDS

1018 - JG!I

g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros instituciongles para fines
distintos a los asignados.

h) Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penalgs o politicas,
por parte de compaiieros de trabajo, subordinados o de ciudadafos en general.

i) Asignar o delegar responsabilidades y atribuciones sin agegarse a las
disposiciones normativas aplicables.

j) Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente
con su jornada u horario laboral.

k) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores Hﬂblicos como a
toda persona en general.

1) Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, ¢ivil, mercantil o
laboral que se nromuevan en contra de instituciones publicas dl cualquiera de
los tres érdenes de Gobierno. - '

m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser}informado por
escrito como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de
conflicto de interés.

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsional o amenazar
a personal subordinado o comparfieros de trabajo.

i) Desempeiiar dos o mas puestos o celebrar dos 0 mas contratos de prestacion de
servicios profesionales o la combinacion de unos con otros,tin contar con
dictamen de compatibilidad.

o) Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propicigr el trabajo en
equspo para alcanzar los objetwos comunes previstos en los plavls y programas

gubernamentales

P) Obstruir u obstaculizar Ia generacion de soluciones a dificitades que se
presenten para la consecucion de las metas previstas en los plangs y programas

gubernamentales.
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bienes W medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.
r) Conducfse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remunegacion y apoyos que perciba con motivo de cargo publico.

2 Informat&ién publica

El servidor plblico que desempefia un empleo, cargo O comision, conduce su
actuacion conforme al principio de transparencia y resguarda la documentacion e

informacion gupernamental que tiene bajo su responsabilidad.
Vulneran esta fegla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Asumir pctitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion
para la presentacion de una solicitud de acceso a informacioén publica.
b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma

agil y ejpedita las solicitudes de acceso a informacion publica.

c¢) Declarg la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a
informakion publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o
normatgas.

d) Declarg la inexistencia de informacién o documentacion publica, sin realizar una

_ busquefla exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su
resguagdo. N\

e) Ocultar|informacion vy documentacion publica en archivos personales, ya sea
dentro b fuera de los espacios institucionales.

f) Alterar,jocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica.

g)~PermitJ o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacién indebida, de

informdciéon o documentacion publica.
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h) Proporcionar indebidamente documentacion e informacién cénfidencial o
reservada.
i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga gcceso o que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo o comision.
j) Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacion, pfocesamiento,
difusion y evaluacion de la informacion en materia de transparenda proactiva y
gobierno abierto. ,
k) Difundir informacién publica en materia de transparencia | proactiva y

gobierno abierto en formatos que, de manera deliberada, no perTnitan SU Uso,
reutilizacion o redistribucién por cualquier interesado.

3. Contrataciones p-’|h|icés, Licenrias, Permisos, Autorizacion y Concegiones

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comisiéon ofa través de
subordinados, participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento { prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con tgnsparencia,
imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e infereses de la
sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas sfguientes:

a) Omitir declarar conforme a las 'diSposiciones aplicables Jos posibles
“conflictos de interés, negocios y Fransacciones comerciales qup de manera
particular haya tenido con personas u organizaciones inscritas en qi Registro de
Proveedores o Contratistas que para el efecto se contemplen en las}legislaciones
estatales.

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que QeLe prevalecer
entre los participantes dentro de los procedimientos de contratacion
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c) FormuIJr requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para e
cumplinfiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

d) Estableger condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen

o den un trato diferenciado a los licitantes.
r a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas

en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el

g) Proporqonar de manera indebida informacion de los particulares que

h) Ser parfi
sh del contrato, en los procedimientos de contratacion.

las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un
participgnte en los  procedimientos de contratacion o para el
iento de licencias, permisos, autorizacionesy concesiones.

j) Evitar ifhponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las

iones juridicas aplicables. o

k) Enviar Jcorreos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesbnarios a través de cuentas personales o distintas al correo institucional.

I) Reunirge con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los
inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

m) Solicitaj] requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de

licencids, permisos, autorizaciones y concesiones.
n) Dar trajo inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la

gestion| que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,

autorizdciones y concesiones
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fi) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequo o regalo en
la gestién que se realice para el otorgamiento y prorroga de licendias, permisos,
autorizaciones y concesiones.
o) Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de gontrataciones
publicas y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, foncesiones y
sus prorrogas.
p) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cugrto grado, de
contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o enIad que dirige

o en la que presta sus servicios.
4. Programas gubemamentales

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comision p a través de
subordinados, participa en el otorgahiento y operacion de subsidios|y apoyos de
programas gubernamentales, garantizara que la entrega de estos peneficios se
apegue a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,

transparencia y respeto.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductasjsiguientes:

a) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cugrto grado, de
programas de subsidios o apoyos de la 'dependencia o entidad qye dirige o en la
(iue presta sus servicios. _

b) Permitir la entrega o entregér subsidios ©0 apoyos (e programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en| la reglas de

operacion.
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c) Brindgr apoyos o0 beneficios de programas gubernamentales a personas
agruppciones o entes que no cumplan con los requisitos Yy "criterios de
elegitplidad establecndos en las reglas de operacion.

Propgrcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos
restrijgidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcional por desastres

d)

naturbles o de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades

progripma gubernamental.

g) Alterdr, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el control y

h) ar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de

iciarios de programas gubernamentales diferentes a las atribucionés™

endadas. ' _ k} o

5. Tramjtes y servicios

ElL servidor

prestacion

publico que con motivo de su empleo, cargo o comision participa en la

He tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende a los usuanos~de

forma resthuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran ebta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
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a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidaq en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacion o atencion al publico.
b) Otorgar informacion falsa sobre el proceso Y requisitos parT acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios.
c) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos
de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.
d) Exigir, por cualqﬁier medio, requisitos o condiciones adicignales a los
sefialados por las disposiciones juridicas que regulan los trémiteJ y Servicios.
e) Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consuitas, la fealizacion de
tramites y gestiones, y la prestacion de servicios.
f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obseqyio o regalo en
la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o serviciq.

6. Recursos humanos
El servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanos, de
planeacion de estructuras o que desempena en general un empleo, cajgo o comision,
se apega a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad] imparcialidad,
transparencia y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductaq siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el accesp a la funcion

publica con base en el merito.

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo o comisign, a personas
cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémico$ o de negocios
puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios a lop intereses que

les correspondeftia velar si se desempefaran en el servicio publicp.




PAG.18 I PERIODICO OFICIAL

& Dg;

CENTENARIO
Y mr’zm? D,

CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

------- 6 DAL E3TABD
10vs - 1013

r a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes
| y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.
informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados para la

e) Selecciondr, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamerge, la constancia de no inhabilitacion.
f) Selecciondr, contratar, nombrar o designar a personas qué no cuenten con el

perfil del
cumplan chn las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

uesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no

g) Selecciongr, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como

subalternds a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.
h) Inhibir la Jormulacion o presentacion de inconformidades o recursos que se

prevean ef las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.
i) Otorgar ajun servidor publico subordinado, durante su proceso de -evaluacion,

una calificacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes,

capacidades o desempefio. .
j) Disponer qel personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites,
asuntos olactividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.
k) Presentarlinformacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiehto de metas de su evaluacion del desempeiio.
1) | Remover, kesar, despedir, separar o dar o solicitar |a baja de servidores publicos
de carrerd, sin tener atribuciones o por causgs y procedimientos no previstos en

las leyes gplicables.
m) Omitir exqusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de

- interés.
n) Evitar qug el proceso de evaluacion del desempefio de los servidores publicos

se realicd en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los
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resultados obtenidos cuando el desempefio del servidor publico sea J-ontrario a

lo esperado.

fi) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas idgntificadas
como sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que se obserde una alta
incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas dejintegridad
o al Cédigo de Conducta.

7. Administracion de bienes muebles e inmuebles

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comision, Trticipa en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de biene muebles 0
de administracion de Ctienes inmuebles, admiristra los recursos con eficiencia,

transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destirfpdos.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bieges, cuando

éstos sigan siendo utiles.
b) Compartir informaciéon con terceros ajenos a los procedimientgs de baja,
_ enajenacion, transferencia o destruccion de bienes publicos,| © sustituir

S
. documentos o alterar éstos.

c) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequi$ o regalo, a
cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de erLjenacidn de
bienes muebles e inmuebles. '
~gd)-Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos jpara que S€
" beneficie a algun participante en los procedimientos de enajenacilm de bienes

muebles e inmuebles.
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Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles
e idmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las
mejofes condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

Manibular la informacién proporcionada por los particulares en los

procgdimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

Disppner de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los

que pe encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

. Procgsos de evaluacion

El servidor] publico que con motivo de su empleo, cargo o comision, participa en

procesos evaluacién, se apega en todo momento a los principios de legalidad,

imparcialidgd y rendicion de cuentas.

Vulneran epta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

c)

Prodorcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de

infoknacion de la Administracion Publica Estatal o acceder a ésta por causas

distihtas al ejercicio de sus atribuciones y faquitades.
Tradaredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que

realke cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o

rendicion de cuentas.
Dejqr de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de

evaluacion, ya sea interna o externa.
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d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los regultados de

las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

9. Control intemo

El servidor publico que en el ejer
procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunic.
suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los p
legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limita

a)

b)

c)

d)

g)

cicio de su empleo, cargo o comision,

barticipa en

arlnformacién

ncipios de

tiva, las conductas siuientes:

Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento e objetivos
=

institucionales, asi como los relacionados con corrupcion

irregularidades que afecten los recursos econdémicos publicos.

y posibles

Omitir disefiar o actualizar las politicas 0 procedimientos necesariop en materia

de control interno.

Generar informacion financiera, _presupuestaria y de operacion siw el respaldo

suficiente. _
Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operaciof
confusa o dispersa.

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, er

incompleta,

su caso, las

actividades y el cumplimiento de las atribuciones del personal que |

reporta.

Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban corfservar por su

relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos 0 de peguridad.

Ejecutar sus atribuciones sin establecer las medidas de c

correspondan.

trol que le
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h) Omgir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en
areds en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, al Cédigo

de §onducta y a estas Reglas.
i) Dejjr de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos

j) Inhipir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar O superar

defkiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de
k) Elufiir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o
icios de atencion directa al publico o dejar de observar aquéllos

istos por las instancias competentes.

10. Prochimiento administrativo

El serviddr publico que en el ejercicio de su empleo, cargo 0 comision, participa en
procedimgntos administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades

esencialeb del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de

legalidad| .

Vulneranfesta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Orpitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

b) Ddgjar de otorgar la oportunidad de ofrecer pryebas.

c) Prpscindir el desahogo de pruebas en que s€ finque la defensa.

d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

-€) Otpitir senalar los medios de defensa que se pueden interponer pag;iq"Ecombatir la

rebolucion dictada.
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f) Negarse a informar, declarar o testificar sébre hechos gle le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi corho al Codigo de
Etica, Codigo de Conducta y estas Reglas de Integridad.

g) Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacién qug el Comité y la
autoridad competente requiera para el ejercicio de sus atrib\]:iones o evitar

colaborar con éstos en sus actividades.

h) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y dipcrecion en los
asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contfavencion a la
normatividad, asi como al Cédigo de Etica, Codigo de Conducta | estas Reglas
de Integridad.

11. Desempeiio p2rmanente con integridad
El servidor publico que desempefia un empleo, cargo o comisioh, conduce su

actuacion con legalidad, :mparcrahdad objetividad, transparencia, certezga, cooperacion,
ética e integridad.

Vulineran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductagsiguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los|protocolos de
actuacion o atencion al publico, y de cooperacién entre servidores|publicos.

b) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos como
a toda persona en general.

c) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atehder de forma
agil y expedita al publico en general.

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar § comparieros
de trabajo o personal subordinado.
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e) Ocultar|informacién y documentacion gubermnamental, con el fin de entorpecer

las soli+itudes de acceso a informacion publica.
f) Recibir, so!icit/gr o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio 0

n la gestion y otorgamiento de tramites y Servicios.

g) Reali actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan

h) Omitir §xcusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitaciéon o

j) Utilizar|el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o

tiva establecida por la dependencia o entidad en que labore.

k) Solicitaf la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles,
cuandd éstos sigan siendo utiles.

I) Obstruf la presentacion de denuncias sobre el uso indebido 6 de derroche de

recursds econémicos que impidan o propicien la rendicion de cuentas.

m) Evitar ¢onducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los
bienesly medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.
n) Condugirse de manera ostentosa, inadecuadg y desproporcionada respecto a [a

remundracion y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo

publicg

12. Cooperagion con la integridad
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El servidor piblico en el desempefio de su empleo, cargo o comisiory coopera con la

r

(o)

dependencia o entidad de la Administracion Pablica Estatal, en la quejlabora y con las
instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y vglores intrinsecos
a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicig a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen pogble propiciar un
servicio publico integro, las siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.
b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y prpcesos a fin de
inhibir ineficiencias, corrupcioén y conductas antiéticas.

¢) Recomendar, diseiiar y establecer mejores practicas a favor del gervicio publico.

13. Comportamiento digno

El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo o comisior], se conduce en

forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lgnguaje o realizar
acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ellg] una actitud de

respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacién en la fugcion publica.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductgs siguientes.

a) Realizar senales sexualmente sugerentes con las manos o Ja través de los

movimientos del cuerpo.

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, cofno tocamientos,

abrazos, besos, manoseo, jalones.

¢) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente difereftes o manifestar

abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una pegsona.
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cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia

una pefsona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de

e) Espiar

o a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

g) Obligar]a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras
medrd:L disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual.

h) Condicfnar la prestacién de un tramite o servicio publico o evaluacion escolar a

cambidde que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener

_condudtas sexuales de cualquier naturaleza.

i) Exprespr comentarlos burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a
la aparjencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenmales oa
traves He algun medio de comunicacion.

j) Realizgr comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexua! o

"~ de otfa persona, bien sea presenciales o a través de algin medio de

- comunjcacién.
k) Expredar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros
de carfcter sexual.
1) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
R

colocatias como objeto sexual.

m) Pregufjtar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales 0

sobre pu vida sexual.
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n) Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacién cariele
" mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes 0 structurasl de

naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptgra.

f) Difundir rumores 6'cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una

persona.
o) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias pprsonas

SEXTO.- La Secretaria de Contraloria, interpretara para efectos admipistrativos el

presente Decreto, y resolvera los casos no previstos en el mismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su pufllicacion en el

Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO. Se derogan todas aquelias disposiciones legales y admihistrativas que
contravengan lo dispuesto en el presente Decreto.

ATENTAMENTE

Victoria de Durango, Dgo.,

DR, JosE ROSAS AISPURO TORRES “SURA &
ADOR. DEL ESTADO DE QURANGO

CASTRO

GOBIERNO




